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หน้า 
1. สรุปข้อสั่งการในการประชุมเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย ประจำเดือน พ.ค.64 

- ให้เร่งรัดการดำเนินการทางวินัย และติดตามผลคดีอาญาถึงที่สุดกรณีต้องหาหรือถูกฟ้อง
คดีอาญาที่สืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะเรื่องท่ีคงค้านมาเป็นเวลานาน 
- นอกจากบัญชีคงค้างตั้งแต่ปี พ.ศ.2561 ลงไปแล้ว ให้เร่งรัดการดำเนินการทางวินัยใน
เรื่องอ่ืน ๆ ให้แล้วเสร็จโดยเร็วเช่นกัน 
- ให้เตรียมข้อมูลคดีวินัยที่อยู่ในความสนใจของประชาชนเพื่อประกอบการประชุมชี้แจง
งบประมาณของ ตร. 
- ให้ตรวจสอบว่าการเบิกจ่ายเงินเบี้ยเลี้ยงโควิด 19 เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
หรือไม่ โดยเร่งรัดให้ดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  
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2. สรุปข้อสั่งการในการประชุมเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย ประจำเดือน ก.พ.64 
- ผู้บังคับบัญชาต้องให้ความสำคัญกับการดำเนินการทางวินัยที่ล่าช้า เนื่องจากมีผลกระทบ
ต่อการบริหารงานบุคคลในภาพรวมของ ตร. 
- หน่วยที่มีงานวินัยคงค้างจำนวนมาก ให้จัดตั้งชุดปฏิบัติการหรือทีมงานเพื่อช่วยกันเร่งรัด
ดำเนินการสำนวนคงค้างให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยจัดแบ่งงานคงค้างออกเป็นประเภทต่าง ๆ 
ตามความซับซ้อนยากง่ายเพ่ือมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
- หน่วยที่มีงานวินัยคงค้างตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป ให้ตรวจสอบความล่าช้าว่าอยู่ในขั้นตอนใด
และตรวจสอบสถานภาพผู้ถูกกล่าวหาว่ามีกรณีออกจากราชการไปแล้วหรือไม่ อย่างไร  
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3. สรุปข้อสั่งการในการประชุมเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย ประจำเดือน ธ.ค.63 
- ให้มีการประชุมเร่งรัดการดำเนินการทางวินัยในวันพุธ สัปดาห์ที่ 3 ของทุกเดือน 
- ให้ทุกหน่วยให้ความสำคัญกับการดำเนินการทางวินัยค้างเก่าเป็นเวลาหลายปี เนื่องจาก
กระทบต่อความเป็นธรรมของผู้ถูกกล่าวหา 
- กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติหรือหาต้นเรื่องที่คงค้างไม่ได้ ให้หารือไปยัง วน. 
เพ่ือดำเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
- ให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างผู้รับผิดชอบงานวินัยกับผู้รับผิดชอบงานด้านอ่ืน ๆ เพ่ือ
มิให้เกิดปัญหาต่อการบริหารงานบุคคล 
- การขอขยายระยะเวลา ให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือสอบสวน แสดงเหตุผล
ความจำเป็นให้ชัดเจน 
- การเก็บเอกสารสำนวนคดีวินัย ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 และ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยมิให้รั่วไหลสู่บุคคลภายนอก
หรือสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งอาจทำให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ที่เก่ียวข้องได้ 
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- ให้ผู ้บังคับบัญชาพิจารณาสั ่งการทางวินัยให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว โดยไม่จำต้องรอฟังผล
คดีอาญาหรือการชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. 
- กรณีผู้สั่งแต่งตั้งได้พิจารณาสั่งการทางวินัยเสร็จสิ้นไปแล้ว ต่อมาผู้ถูกกล่าวหาย้ายไปนอก
สังกัด ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือของผู้สั่งแต่งตั้งสังกัดเดิมพิจารณาสั่งการภายในอำนาจโดย
ไม่จำต้องส่งสำนวนไปให้ผู้บังคับบัญชาของสังกัดใหม่พิจารณา เว้นแต่ในกรณีที่เห็นควร
ลงโทษหรือเพ่ิมโทษจึงจะต้องส่งสำนวนไปให้ผู้บังคับบัญชาสังกัดใหม่พิจารณาสั่งการต่อไป 
- กรณีข้าราชการตำรวจที่ไปปฏิบัติราชการที่อื่น (ช่วยราชการ) ผู้บังคับบัญชาสังกัดเดิม
หรือผู้บังคับบัญชาที่ผู้นั้นไปปฏิบัติราชการ มีอำนาจดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้ 
โดยให้คำนึงถึงความเหมาะสม ส่วนกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เฉพาะผู้บังคับบัญชา
ตามตำแหน่งเท่านั้นที่มีอำนาจดำเนินการทางวินัย 
- กรณีข้าราชการตำรวจถูกลงโทษวินัยอย่างแรงแรง (ปลดออกหรือไล่ออก) ต่อมาศาลมีคำ
พิพากษาหรือ ก.ตร. มีมติให้ดำเนินการทางวินัยใหม่ ให้ต้นสังกัดมีคำสั่งให้ผู้นั้นกลับเขา้รับ
ราชการก่อน แล้วจึงดำเนินการทางวินัยไปตามอำนาจหน้าที่ต่อไป 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ต้องระบุชื่อและตำแหน่งผู้ถูกกล่าวหา กรณี
ที่ไม่ปรากฏชัดแจ้งว่าผู้ใดถูกกล่าวหา ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อน 
- กรณีข้าราชการตำรวจซึ่งถูกดำเนินการทางวินัยย้ายสังกัด ผู้บังคับบัญชาสังกัดใหม่
สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวนขึ้นใหม่เพ่ือทำการสืบสวนหรือสอบสวน
เพ่ิมเติมได้หากมีเหตุผลความจำเป็น 
- กรณีที่มิใช่การดำเนินการทางวินัย เช่น การให้ออกจากราชการเนื่องจากขาดคุณสมบัติ 
เช่น ล้มละลาย ให้รายงานไปยังสายงานที่รับผิดชอบ ไม่ต้องรายงานมา วน.   

4. หนังสือ ตร. ที่ 0006.3/30 ลง 28 ส.ค.63 กำชับให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการทางวินัย
ให้เสร็จสิ้นภายในกำหนดเวลาตามมาตรา 87 วรรคสอง โดยไม่จำเป็นต้องสั่งให้กลับคืนสู่
ฐานะเดิม  
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5. หนังสือ ตร. ที่ 0006.2/ว7 ลง 4 ก.พ.59 แจ้งเวียนข้อสังเกตของ อ.ก.ตร.อุทธรณ์ กรณีการ
ออกคำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้ระบุถึงเหตุผลในการออกคำสั่ง ประกอบด้วย (1) 
ข้อเท็จจริง (2) ข้อกฎหมาย และ (3) ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจ  

8 

6. หนังสือ ตร. ที่ 0006.3/1203 ลง 22 เม.ย.64 กำชับการปฏิบัติในการดำเนินการถอดยศ
ตำรวจ  
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7. หนังสือ สง.จตช. ที่ 0001(จตช)/035 ลง 4 พ.ย.63 กำชับการใช้สื่อสังคมออนไลน์โดยให้ถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
- มิให้ใช้สื่อสังคมออนไลน์แสดงพฤติกรรมหรือความคิดเห็นในลักษณะไม่เหมาะสม  อัน
ส่งผลให้เกิดความเสียหายและกระทบต่อภาพลักษณ์ของ ตร. โดยรวม 
- ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เอาใจใส่ สอดส่งดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
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- หากพบการแสดงพฤติกรรมหรือแสดงความคิดเห ็นในลักษณะไม่เหมาะสม ให้
ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจดังกล่าวและผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ไปภายในอำนาจหน้าที่โดยเร็ว  

8. หนังสือ วน. ที่ 0006.3/5332 ลง 10 พ.ย.63 แจ้งกรณ ีตร. กำชับการปฏิบัติตามมติ ก.ตร. 
ให้ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชาที่ต้องสงสัยว่าอาจเป็นโรคหรือมี
อาการทางจิตประสาท ดังนี้ 
- หากพบให้รีบส่งแพทย์ตรวจรักษาทันที 
- หากป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้โดยสม่ำเสมอ ให้พิจารณาสั่งให้ออกจากราชการ
เพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน 
- สังเกตพฤติกรรมที่ส่งผลเครียดรุนแรงกับปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งสุขภาพจิตโดยให้มีการ
ตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นประจำทุกปี 
- พิจารณามอบหมายการปฏิบัติงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับประชาชนโดยตรง โดยไม่ต้องพกพา
อาวุธปืนในการปฏิบัติงาน  
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9. หนังสือ วน. ที่ 0006.3/3012 ลง 25 พ.ค.64 อ้างถึงหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว
4 ลง 26 เม.ย.64 กรณีแจ้งเวียนมติ ครม. ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลนำมาตรการ
ทางการบริหารที่เกี ่ยวข้องกับการกระทำผิดวินัยและจริยธรรมร้ายแรง เช่น การสั่งพัก
ราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน มาใช้ในการดำเนินการทางวินัยผู้ที่ถูกกล่าวหาว่า
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในเรื่องชู้สาว ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศรวมถึงการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ในการกระทำดังกล่าว โดยกำชับให้ผู้บังคับบัญชาเร่งรัดดำเนินการให้แล้ว
เสร็จโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาละเลยให้ถือว่ากระทำผิดวินัย  
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10. ผู้บังคับบัญชาที่ข้าราชการตำรวจมาปฏิบัติราชการย่อมมีอำนาจปกครองบังคับบัญชา จึง
ถือเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้ ทั้งนี้ ไม่ได้
เป็นการตัดอำนาจในการดำเนินการทางวินัยของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดแต่อย่างใด  
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11. หากข้าราชการตำรวจถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดว ิน ัยอย่างไม่ร ้ายแรง ภายหลังจาก
เกษียณอายุราชการไปแล้ว ถือว่าไม่มีสถานภาพการเป็นข้าราชการตำรวจ ไม่สามารถ
ดำเนินการทางวินัยได้  
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12. การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงกับข้าราชการตำรวจที่ออกจากราชการไปแล้วจะนำ
มาตรา 94 (เดิม) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 หรือ มาตรา 94 และ 94/1 แห่ง 
พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 มาใช้บังคับนั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา ได้
เคยมีคำวินิจฉัยไว้แล้วตามเรื่องเสร็จที่ 34/2563 ว่าจะต้องนำกฎหมายที่ใช้ในขณะนั้นมาใช้
บังคับ ซึ่ง ก.ตร. มีมติในการประชุม ครั้งที่ 5/2563 ให้ ตร. นำคำวินิจฉัยดังกล่าว ไป
ประกอบการพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  
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13. กรณีกระทำความผิดวินัยก่อนเข้ารับราชการตำรวจโดยต้องหาคดีอาญาในความผิดฐานทำ
ร้ายร่างกายผู้อื ่นจนถึงแก่ความตาย ถือว่าขณะกระทำผิดไม่มีสถานภาพเป็นข้าราชการ
ตำรวจ ไม่สามารถดำเนินการทางวินัยได้ แต่หากภายหลังผลคดีอาญาถึงที่สุดและศาลมคีำ
พิพากษาประการใด จะต้องพิจารณาตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของการเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2547 ว่าเป็นผู้ประพฤติเสื ่อมเสียหรือบกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีหรือไม่ หากพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ประพฤติเสื ่อมเสียหรือบกพร่องใน
ศีลธรรมอันดี จะเป็นการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ผู้มีอำนาจต้องสั่งให้ออก
จากราชการตามมาตรา 98 แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 
กรณีข้าราชการตำรวจผู้ใดซึ่งโอนจากข้าราชการอื่นหรือโอนจากพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและมีกรณีกระทำผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการตำรวจ  
สามารถดำเนินการทางวินัยได้ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนด ก.ตร.ว่าด้วยการดำเนินการทาง
วินัยสำหรับผู้ได้รับโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2558  
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14. กรณีต้องหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่ได้ถึงแก่ความตายก่อนได้รับการวินิจฉัยใน
เรื่องท่ีกระทำผิดวินัยนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นพิจารณาวินิจฉัยว่า ถ้าผู้นั้นไม่ถึงแก่
ความตายเสียก่อนจะต้องได้รับโทษถึงไล่ออกหรือไม่ ถ้าเห็นว่าจะต้องถูกลงโทษถึงไล่ออก 
ทายาทไม่มีสิทธิรับบำเหน็จตกทอดซึ่งเป็นไปตาม พ.ร.บ.บำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.
2494 แก้ไขเพ่ิมเติมตาม พ.ร.บ.บำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2543  

26 

15. เนื่องจาก พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มีผลใช้บังคับ ส่งผล
ให้ ระเบียบ ตร.ว่าด้วยการใช้มาตรการบังคับทางปกครองโดยการยึด หรือายัด และขาย
ทอดตลาดทรัพย์สิน ตามมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
พ.ศ.2551 ซึ่งเป็นระเบียบที่ใช้เป็นแนวทางในการบังคับทางปกครองของ ตร. สิ้นผลไป 
ปัจจุบันอยู่ระหว่าง คพ. พิจารณาปรับปรุงแก้ไขระเบียบ แต่อย่างไรก็ตามยังสามารถ
ดำเนินการใช้มาตรการบังคับทางปกครองในส่วนของการสืบทรัพย์ได้  
ในส่วนของการยึดหรืออายัดและขายทอดตลาดนั้น คพ. อยู่ระหว่างการขอรับจัดสรรที่นั่ง
จากอธิบดีกรมบังคับคดีให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด ตร. เข้าอบรมเพ่ือให้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
แต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานบังคับทางปกครองเพื่อดำเนินการยึดหรืออายัดและขายทอดตลาด
ทรัพย์สินได้ต่อไป  
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16. ระเบียบ ตร.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการตำรวจไปปฏิบัติราชการภายในสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2563 
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